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1. História, vznik a sídlo zariadenia LIKAVA – centrum sociálnych služieb 

Zariadenie LIKAVA – centrum sociálnych služieb sa nachádza v malebnom prostredí obce 

Likavka, na úpätí vrchu Čebrať, v tesnej blízkosti okresného mesta Ružomberok. Budova 

zariadenia bola uvedená do prevádzky 15.06.1963 ako druhé zariadenie ústavnej sociálnej 

starostlivosti. Zariadenie bolo vybudované s plánovanou kapacitou 345 prijímateľov sociálnych 

služieb a jeho prevádzku zabezpečovalo 79 zamestnancov. 

Od svojho vzniku poskytovalo sociálnu starostlivosť ako Domov dôchodcov a to prevažne pre 

občanov regiónu Liptova, Oravy a Kysúc, ktorí z dôvodu veku alebo nepriaznivého zdravotného 

stavu nedokázali riešiť svoju životnú situáciu sami alebo prostredníctvom rodiny. 

Počas existencie zariadenia sa rozsah a zameranie poskytovanej sociálnej starostlivosti 

prispôsoboval vývoju spoločnosti a z toho vyplývajúcich potrieb. Zhoršujúci sa zdravotný stav 

prijatých občanov a nárast počtu osôb so psychiatrickými diagnózami mal za následok aj zmenu 

zamerania poskytovanej sociálnej starostlivosti v zariadení a to vzhľadom na nové cieľové skupiny  

prijímateľov sociálnych služieb. Prelomovým rokom bol rok 1985, kedy boli v zariadení vytvorené 

dve gerontopsychiatrické oddelenia so zvýšeným dohľadom a dve oddelenia pre osoby  

s nepriaznivým zdravotným stavom. Vznik nových cieľových skupín osôb vyžadujúcich 

poskytovanie sociálnej starostlivosti mal za následok rozšírenie predmetu činnosti zariadenia, 

postupné znižovanie kapacity zariadenia a navýšenie počtu pracovníkov. Od 01.01.2002 

zariadenie bolo pretransformované na Domov dôchodcov a domov sociálnych služieb pre 

dospelých. 

Zariadenie od 01.07.2002 patrí do zriaďovateľskej pôsobnosti Žilinského samosprávneho kraja  

a od 01.06.2010 zariadenie zmenilo názov na LIKAVA – domov sociálnych služieb a zariadenie 

pre seniorov. Počas rokov 2011 až 2013 zariadenie prešlo celkovou rekonštrukciou, rozšírilo 

predmet činnosti o nové sociálne služby a od 31.05.2013 zmenilo názov na LIKAVA – centrum 

sociálnych služieb. 

Zariadenie od svojho vzniku zohrávalo kľúčovú úlohu pri poskytovaní sociálnej starostlivosti nielen 

v regióne Liptova, ale aj v rámci celého Žilinského kraja, o čom svedčí aj počet 4 921 doteraz 

prijatých prijímateľov sociálnych služieb. 

Zariadenie je príspevková organizácia Žilinského samosprávneho kraja, ktorá hospodári 

samostatne ako právny subjekt s finančnými prostriedkami pridelenými zriaďovateľom. 

Poslaním zariadenia je poskytovať celoročné pobytové sociálne služby v súlade so zákonom  

č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb.  

o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov fyzickým osobám 
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na riešenie ich nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu ťažkého zdravotného postihnutia, 

nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dôvodu dovŕšenia dôchodkového veku, ktorými sú: 

zariadenie pre seniorov (ďalej len „ZpS“), domov sociálnych služieb (ďalej len „DSS“)  

a špecializované zariadenie (ďalej len „ŠZ“) a podporné služby, ktorými sú: jedáleň a odľahčovacia 

služba.  

Hlavným cieľom nášho zariadenia je vytvoriť: 

 kvalitné podmienky pre PSS pri pobyte v našom zariadení s dôrazom na zachovanie ľudskej 

dôstojnosti, dodržiavania ľudských práv a slobôd, pohodlia, bezpečia, pohody a zamedziť 

sociálnemu vylúčeniu prijímateľa podporou rodinných a spoločenských väzieb. 

 vhodné, bezpečné, podnetné a estetické pracovné prostredie pre zamestnancov zariadenia,  

v ktorom bude poskytovaná potrebná starostlivosť na odbornej úrovni s dôrazom na 

individuálne potreby a možnosti PSS, s používaním moderných odborných metód práce 

a pracovných pomôcok. 

2. Prevádzkové podmienky poskytovania sociálnych služieb v zariadení 

Budova bola daná do prevádzky v roku 1963 a je riešená v tvare písmena „U“. Prijímatelia 

sociálnych služieb (ďalej len „PSS“) sú ubytovaní v jednolôžkových a dvojlôžkových izbách, ktoré 

sú prepojené sociálnym zariadením (WC) v rámci 4 poschodí a štyroch blokov v závislosti od 

sociálnej služby, na ktorú sú odkázaní. Pre označenia jednotlivých blokov budovy sa používajú 

písmená „A“, „B“, „C“, „D“. V posledných rokoch boli vybudované celé nové bezbariérové 

dvojlôžkové ubytovacie jednotky so samostatným sociálnym zariadením: toaleta a sprcha.  Na 

oddeleniach sa nachádzajú moderné spoločné bezbariérové kúpeľne, spoločenská miestnosť  

s TV, miestnosti na aktívne trávenie voľného času alebo terapeutické miestnosti, jedálničky pre 

PSS.  

Vybavenie izby: lôžko s príslušenstvom, nočný stolík, skriňa, stôl, stolička alebo kreslo, umývadlo, 

zrkadlo, vešiaková stena, regál na obuv, polička, kôš, pripojenie TV signálu /možnosť pripojenia 

vlastného TV prijímača/, dorozumievací systém sestra – klient. 

Súčasťou zariadenia je kuchynská prevádzka, hlavná jedáleň pre klientov, kostol, športová 

miestnosť, knižnica a práčovňa. Vykurovanie je zabezpečené prostredníctvom vlastnej modernej 

plynovej kotolne. Budova spĺňa kritériá bezbariérovosti. Prijímatelia sociálnych služieb sa 

bezproblémovo môžu pohybovať po celom areáli zariadenia (interiér aj exteriér). Bezbariérovosť  

budovy  je zabezpečená  prostredníctvom rámp, automatickými dverovými systémami, dvomi 

osobnými výťahmi a jedným bezbariérovým evakuačným výťahom. 

Zariadenie má samostatný náhradný zdroj elektrickej energie, elektronický požiarny systém, 
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domáci rozhlas, moderný dorozumievací systém sestra - klient, rozvody na príjem TV signálu na 

každej izbe. Súčasťou areálu je záhrada s relaxačno-oddychovou zónou, altánok a kaplnka Panny 

Márie. Návštevníci zariadenia môžu zaparkovať svoje motorové vozidlá priamo v areáli zariadenia 

na vyhradenom parkovisku.  

2.1 Modernizácia zariadenia 

Zariadenie počas svojej existencie prešlo a stále prechádza postupnou modernizáciou  

a rekonštrukciou, čo má jednoznačný vplyv na skvalitňovanie podmienok pre poskytovanie sociálnych 

služieb pre prijímateľov sociálnych služieb s dôrazom na ich individuálne potreby. Za najväčšie 

projekty modernizácie LIKAVA – CSS považujeme zateplenie budovy, úplnú rekonštrukciu kotolne, 

rekonštrukcia vonkajšej kanalizácie a jej napojenie na kanalizáciu obce Likavka. Súčasťou projektu na 

zateplenie budovy LIKAVA – CSS bola aj prístavba jedného celého podlažia. Realizáciou kompletného 

investičného projektu sa pristavilo jedno poschodie (oddelenia 4A a 4D) pre poskytovanie sociálnej 

služby špecializovaného zariadenia. Zamestnávateľ vytvára lepšie podmienky pre rozhodujúcu súčasť 

každého subjektu, ktorou sú ľudské zdroje, pre svojich zamestnancov, a to modernizáciou pracovných 

podmienok neustálym dopĺňaním pracovného priestoru zamestnancov najmä ergonomickými 

pomôckami na zjednodušenie práce s klientom na opatrovateľskom úseku. Rovnako môžeme 

konštatovať, že zariadenie spríjemňuje prostredie klientom modernizáciou a estetizáciou 

prevádzkových priestorov, spríjemňovaním interiéru aj exteriéru, rozširovaním aktivizácie klientov cez 

pracovné terapie s bylinkami, canisterapie, a pod.  

Vzhľadom na vek budovy (59 rokov) je nevyhnutné pokračovanie v realizácii investičných projektov 

na nasledujúce obdobie zameraných na modernizáciu prevádzkových priestorov zvnútra budovy. Pre 

nevyhovujúci stav rozvodov splaškovej kanalizácie pracovných priestorov práčovne je potrebné 

opraviť časť priestorov v interiéri suterénu zariadenia v časti budovy blok C. Jedná sa o investičný 

projekt, na ktorý bola dokončená projektová dokumentácia v októbri 2022.  Obecný úrad Likavka, 

odbor stavebný udelil súhlas s vykonaním stavby.  

3. Štruktúra prijímateľov sociálnych služieb a Organizačná štruktúra 

zariadenia k 31.12.2022 

V nasledujúcom texte uvádzame prehľad poskytovaných sociálnych služieb a štruktúru 

prijímateľov sociálnych služieb. 

Tab. 1 Prehľad poskytovaných sociálnych služieb podľa druhu a kapacity zariadenia LIKAVA - CSS  
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Druh služby  kapacita - počet 
miest 

Zariadenie pre seniorov  22 
Domov sociálnych služieb  68 
Špecializované zariadenie  154 
Medzisúčet sociálnych služieb s celoročnou pobytovou formou poskytovania  244 
Odľahčovacia služba  2 

Sociálna služba špecializované zariadenie (ŠZ) sa poskytuje prijímateľom sociálnych služieb so 

stupňom odkázanosti (podľa prílohy číslo 3. k zákonu o sociálnych službách) najmenej V a majú 

zdravotné postihnutie, ktorým je najmä Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazívna 

vývinová porucha, skleróza multiplex, schizofrénia, demencia rôzneho typu a etiológie, hluchoslepota, 

AIDS alebo organický psychosyndróm ťažkého stupňa.  

Sociálna služba domov sociálnych služieb (DSS) sa poskytuje prijímateľom sociálnych služieb so 

stupňom odkázanosti podľa prílohy číslo 3 k zákonu o sociálnych službách najmenej V alebo osoba 

je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeň odkázanosti je najmenej III.  

Sociálna služba zariadenie pre seniorov (ZPS) sa poskytuje prijímateľom sociálnych služieb:  

a) fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a jej 

stupeň odkázanosti je najmenej IV podľa prílohy číslo 3 k zákonu o sociálnych službách, alebo  

b) fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej služby v tomto zariadení 

potrebuje z iných vážnych dôvodov. 

Zákon o sociálnych službách v § 54 určuje druh podpornej sociálnej služby, ktorou je odľahčovacia 

služba. Odľahčovacia služba je sociálna služba poskytovaná fyzickej osobe, ktorá opatruje fyzickú 

osobu s ťažkým zdravotným postihnutím (ďalej len osoba s ŤZP) a podľa osobitného predpisu poberá 

peňažný príspevok na opatrovanie (ďalej len osoba, ktorá opatruje), ktorou sa poskytuje alebo 

zabezpečuje osobe s ŤZP sociálna služba počas obdobia, v ktorom osoba, ktorá opatruje, nemôže 

opatrovanie vykonávať. Cieľom odľahčovacej služby je umožniť osobe, ktorá opatruje, nevyhnutný 

odpočinok na účel udržania jej fyzického a duševného zdravia a prevencie jeho zhoršenia. 

Odľahčovacia služba sa poskytuje na celé dni, a to najviac 30 dní v kalendárnom roku. Pokiaľ osoba, 

ktorá opatruje poberá peňažný príspevok na opatrovanie len za časť kalendárneho roka, poskytuje sa 

jej odľahčovacia služba v pomernej časti z rozsahu 30 dní. Pri určení pomernej časti sa aj časť dňa 

považuje za celý deň.  

Zariadenie poskytuje sociálnu službu jedáleň pre prijímateľov sociálnych služieb, ktorými sú obyvatelia 

obce Likavka. 

Tab. 2 Štruktúra prijímateľov sociálnych služieb podľa pohlavia k 31.12.2022 
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Druh služby 

 

 
Ženy 

 
Muži 

Zariadenie pre seniorov 11 10 
Domov sociálnych služieb 22 29 
Špecializované zariadenie 79 69 
Odľahčovacia služba  0 0 

 

Tab. 3 Štruktúra prijímateľov sociálnych služieb podľa veku k 31.12.2022 

 
Vek 

 

 
Zariadenie pre 

seniorov  

 
Domov 

sociálnych 
služieb  

 
Špecializované 

zariadenie  

 
Odľahčovacia 

služba 

19 - 25 rokov  0 0 0 0 
26 - 39 rokov 0 2 2 0 
40 - 62 rokov 0 23 28 0 
63 - 74 rokov 10 17 52 0 
75 - 79 rokov 2 3 24 0 
80 - 84 rokov 3 1 17 0 
85 - 89 rokov 3 1 18 0 
nad 90 rokov 3 3 7 0 

 

Tab. 4 Štruktúra novoprijatých prijímateľov sociálnych služieb za rok 2022  

Podľa služby            Podľa stupňa odkázanosti Z  toho: 
IV. stupeň V. stupeň VI. stupeň samoplatca ženy muži 

ZPS 4 0 2 2 0 1 3 
DSS 8 0 1 9 0 1 7 
ŠZ 53 0 2 50 1 35 18 
OS 2 0 1 1 - 1 1 
Spolu 67 0 6 62 1 38 29 

 

Tab. 5 Štruktúra prijímateľov sociálnych služieb podľa stupňa odkázanosti k 31.12.2022 

 

Druh poskytovanej 
sociálnej služby  

I. 
stupeň 

II. 
stupeň 

III. 
stupeň 

IV. 
Stupeň 

V.  
stupeň 

VI. 
Stupeň 

PSS k 
31.12.2022 

zariadenie pre 
seniorov 

2 0 0 6 7 6 
21 

domov sociálnych 
služieb 

  1 0 3 8 39 
51 

špecializované 
zariadenie 

        4 144 
148 

nominálna hodnota 2 1 0 9 19 189 220 
percentuálna hodnota 0,91% 0,45% 0,00% 4,09% 8,64% 85,91% 100,00% 
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4. Činnosť sociálneho úseku 

V roku 2022 pracovalo na sociálnom úseku 10 zamestnancov: 1 vedúca sociálneho úseku – 

sociálny pracovník, 7 sociálnych pracovníkov, 1 správca financií a 1 psychológ. Sociálni  pracovníci 

sprevádzali prijímateľov sociálnych služieb (ďalej aj len „PSS“) od ich nástupu do zariadenia až po 

ukončenie ich pobytu.  Komunikovali  s príbuznými, vypracovávali  zmluvy  a následné  dodatky pri 

rôznych zmenách počas ich pobytu v zariadení, predpisy, viedli spisovú dokumentáciu. Spolupracovali 

s opatrovateľským a ošetrovateľským personálom pri zabezpečovaní ich osobných potrieb,  snažili sa 

o ich  dobrú adaptáciu na nové prostredie, vypracovávali  individuálne plány.  Poskytovali  pomoc PSS 

pri spisovaní a podávaní písomných podaní, vyplňovaní tlačív, pomoc pri písomnej komunikácii 

v úradnom kontakte. Vykonávali sociálne poradenstvo, vypracovávali sociálne posudky, organizovali 

voľný čas PSS podľa ich vlastného výberu a zdravotného stavu. Rok  2022  bol ešte poznačený 

Covidom -19 a opatreniami z toho  vyplývajúcimi.  Boli obmedzené návštevy príbuzných  aj aktivity pre 

PSS. Napriek tomu sociálni pracovníci sa  snažili individuálnym prístupom ku každému PSS uľahčovať 

a spríjemňovať  jeho život v zariadení.  

4.1 Sociálne poradenstvo  

Cieľovou skupinou sociálneho poradenstva boli najmä prijímatelia sociálnej služby, ich rodinní 

príslušníci, ale aj potencionálni prijímatelia – záujemcovia o sociálnu službu.  Táto služba bola 

poskytovaná v  Klientskom centre, telefonicky alebo osobne.  

Sociálni pracovníci okrem poradenstva v čase  covidovej pandémie  komunikovali a informovali 

príbuzných našich PSS  o platných  obmedzeniach týkajúcich sa  návštev v zariadení, usmerňovali 

a viedli o tom záznamy.   

4.2 Sociálna posudková činnosť 

Počas celého roka sociálni pracovníci  vykonávali aj sociálnu posudkovú činnosť na žiadosť 

ŽSK.  Žiadateľov o posúdenie odkázanosti na sociálnu službu v špecializovanom zariadení 

a v domove sociálnych služieb navštevovali v ich domácnostiach alebo v  zdravotníckych 

zariadeniach. Počas roka 2022 bolo vypracovaných 115 sociálnych posudkov.  

4.3 Starostlivosť o spiritualitu 

V zariadení LIKAVA – CSS je rešpektované právo vierovyznania klientov.  V rámci 

zabezpečovania duchovnej činnosti sa spolupracuje s katolíckymi a evanjelickými kňazmi. PSS majú 

možnosť duchovne sa stíšiť vo vysvätenej kaplnke v zariadení, kde sa pravidelne vykonávali katolícke 

sväté omše i evanjelické služby Božie a pravidelné modlitby sv. Ruženca. Na požiadanie PSS alebo 
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jeho rodinného príslušníka, kňazi navštevovali PSS pravidelne na izbách  pri lôžku.  V areáli zariadenia 

sa nachádza aj vysvätená Lurdská kaplnka,  kde hlavne v letných mesiacoch pri modlitbe  veriaci 

načerpávali duchovnú útechu. 

4.4 Záujmová činnosť – organizovanie voľného času PSS 

Cieľom organizovania  záujmovej činnosti pre klientov bolo poskytnúť im hodnotné prežívanie 

voľného času, ich osobnostný rozvoj  nielen v CSS, ale aj mimo zariadenia. Záujmová činnosť  bola  

realizovaná hrami, športovaním, cestovaním, vychádzkami, zábavou, súťažami, a to formou 

individuálnou aj skupinovou. Na kultúrnu záujmovú činnosť  sa využívala  jedáleň zariadenia, 

spoločenské miestnosti jednotlivých oddelení, knižnica, kaplnka,  športová miestnosť,  areál zariadenia 

a relaxačno-oddychová zóna.  Na rozvíjanie jemnej motoriky sa využívala terapeutická miestnosť na 

tvorivé dielne. Zoznam aktivít s fotodokumentáciou uvádzame v prílohe k tejto výročnej správe. 

5. Opatrovateľský a ošetrovateľský úsek v roku 2022 

Na opatrovateľskom a ošetrovateľskom úseku pracovalo v roku 2022 celkom 102 

zamestnancov v rôznych odborných pracovných profesiách. 

     Opatrovateľský úsek zabezpečuje opatrovateľskú starostlivosť v obslužných činnostiach pre 

prijímateľov sociálnych služieb DSS, ZPS a ŠZ v nepretržitej prevádzke. Hlavným  cieľom 

opatrovateľskej činnosti je poskytnúť čo najkvalitnejšie služby klientom, udržať čo najvyššiu možnú 

mieru samostatnosti, psychické a sociálne schopnosti udržať  čo najdlhšie v dobrej kondícii. Vytvoriť 

pre klientov atmosféru vzájomného rešpektu a dôvery. Tím opatrovateľov vykonáva opatrovanie 

a starostlivosť o mobilných a imobilných klientov na 12 oddeleniach zariadenia (1B, PC, 1C, 2C, 2A, 

2B, 3A, 3B, 3C, 3D, 4A, 4D). Naším cieľom bolo poskytovanie, čo najkvalitnejšej služby klientom aj 

v roku 2022. Medzi hlavné denné činnosti opatrovateľského úseku patria: zabezpečenie osobnej 

hygieny klientov, podávanie stravy, dodržiavanie pitného režimu, polohovanie klienta, starostlivosť 

o osobné a posteľné prádlo, starostlivosť o lôžko, pravidelné vykonávanie dezinfekcie lôžka, vedenie 

opatrovateľskej dokumentácie, starostlivosť o zdravotnícke pomôcky, čistenie invalidných vozíkov, 

močových fliaš, podložných mís, WC kresiel, hygiena a dezinfekcia riadu v kuchynkách, vedenie 

záznamov o dezinfekcii, uloženie PSS na nočný kľud, nočný dohľad. 

Opatrovatelia sa zúčastňovali riešení vzniknutých problémových situácií s PSS prostredníctvom 

interdisciplinárneho tímu. Každý PSS mal určeného kľúčového pracovníka pre klienta. 

Apríl 2022 priniesol so sebou zásadnú zmenu v zariadení LIKAVA - CSS. Zariadenie po 

splnení požadovaných podmienok sa stalo poskytovateľom ošetrovateľskej starostlivosti v zmysle 

zákona o sociálnych službách. LIKAVA - CSS poskytuje svojim klientom ošetrovateľskú starostlivosť 
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sestrami nepretržite v režime 24/7.  Na poskytovaní ošetrovateľskej starostlivosti sa podieľajú aj ďalší 

zdravotnícki pracovníci, praktické sestry – asistenti. Ďalším výrazným bodom bolo začatie uhrádzania 

poskytnutej ošetrovateľskej starostlivosti zo zdrojov verejného zdravotného poistenia. 

Samozrejme nové „veci“ prinášajú potrebu zmien - náročných zmien. Po analýze situácie, 

prehodnotení možností „trhu“, bola potrebná zmena procesov v zariadení. Tieto kroky boli a sú 

prínosom v prvom rade pre našich klientov. Tu patrí poďakovanie všetkým, ktorí sa na uskutočňovaní 

zmien aktívne podieľali a aj podieľajú.  

5.1 Ocenenia zariadenia v roku 2022 

Dňa 21. apríla 2022  primátor mesta Ružomberok ocenil Cenou primátora zdravotníckych aj 

nezdravotníckych pracovníkov Centra sociálnych služieb Likava za ich významný prínos v sociálnej  

a ošetrovateľskej starostlivosti aj o občanov Ružomberka. 

Ocenenie putovalo pre: pani Martinu Prekopovú, pani Valériu Konderíkovú, pani Miroslavu Kasanickú, 

pani Zuzanu Slanú, pani Janku Kozicovú, pána Jána Reka a pána Róberta Vrbenského. 

Primátor mesta Ružomberok zároveň ocenil dobrú spoluprácu mesta so zariadením CSS Likava. 

Foto 1 Oceňovanie pracovníkov u primátora Ružomberka (Zdroj: archív MsÚ Ružomberok) 
 

 
           (Zdroj: archív zariadenia) 

Slovenská komora sestier a pôrodných asistentiek (SKSaPA), tak ako aj po iné roky aj v roku 2022  

pri príležitosti Medzinárodného dňa sestier udeľovala ocenenia Biele srdce za celoživotný prínos 

v oblasti ošetrovateľstva. 
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Mimoriadne ocenenie Biele srdce na celonárodnej úrovní SKSaPA udeľuje sestre alebo pôrodnej 

asistentke za významný prínos v ošetrovateľstve, a to v oblasti priameho poskytovania zdravotnej 

starostlivosti, vzdelávania, riadenia alebo výskumu v ošetrovateľstve, tak na národnej ako aj 

medzinárodnej úrovni. Pri rozhodovaní o udelení mimoriadneho ocenenia sa prihliada predovšetkým 

na mimoriadnu odbornosť, výrazný úspech a prezentáciu výsledkov práce či dosiahnutie výrazných 

medzinárodných úspechov, o ktorých by mala byť odborná i laická verejnosť oboznámená. 

Rada Slovenskej komory sestier a pôrodných asistentiek rozhodla v roku 2022 udeliť mimoriadne 

ocenenie Biele srdce na celonárodnej úrovni PhDr. Helene Gondárovej-Vyhničkovej, dipl. s., sestra  

s pokročilou praxou za jej celoživotný prínos v oblasti ošetrovateľstva.  

Je nám cťou, že menovaná patrí k zamestnancom nášho zariadenia. 

Foto 3 Fotografia z oceňovania Biele srdce 2022 (pani Gondárová-Vyhničková s prezidentkou 

Slovenskej komory sestier a pôrodných asistentiek Ivetou Lazorovou)                                                                                       

 
(Zdroj: SKSaPA) 

V máji 2022 predsedníčka Žilinského samosprávneho kraja udelila Ďakovný list zamestnancom 

zariadenia LIKAVA – CSS  za ich obetavú prácu pre ľudí, ktorí to potrebujú, v zariadení sociálnych 

služieb počas pandémie COVID -19. Dňa 21. októbra 2022 sa konala XVI. Celoslovenská vedecká 

konferencia sestier pracujúcich v zariadeniach sociálnych služieb, na ktorej bol našim zamestnancom 

udelený Pamätný list  Slovenskej komory sestier a pôrodných asistentiek ako poďakovanie 

a ocenenie  za ich mimoriadne a ľudské nasadenie počas pandémie Covid-19 



11 
 

    

Zriadenie bolo spoluorganizátorom už spomenutej celoslovenskej konferencie sestier pracujúcich 

v zariadeniach sociálnych služieb, ktorej súčasťou bolo aj udeľovanie Pamätnej plakety PhDr. Margity 

Kostúrikovej. Pamätná medaila bola udelená aj nášmu zariadeniu. 

Foto 2  Pamätná plaketa  PhDr. Margity Kostúrikovej  

 

(Zdroj: archív zariadenia) 
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6. Úsek technicko-hospodárskych činností 

Pod úsek technicko-hospodárskych činností patria tri oddelenia obslužných pracovníkov: 

stravovanie,  služby a údržba. Na tomto úseku pracuje spolu 41 zamestnancov. 

Úsek zabezpečuje stálu službu na recepcii, upratovanie, pranie a žehlenie, šitie, vedenie skladu 

materiálu, správu budov a areálu vrátane údržby. Stravovanie zabezpečuje 1 hlavný kuchár, 5 kuchári, 

9 pomocných síl v kuchyni, 1 skladník pre potraviny a 1 úseková pracovníčka pre stravovanie.  

6.1 Stravovacia prevádzka 

V zariadení bola poskytovaná strava denne klientom (ďalej aj prijímatelia sociálnych služieb 

alebo „PSS“) v rozsahu: raňajky, desiata obed, olovrant, večera, druhá večera. PSS bolo poskytované 

diétne stravovanie na základe odporučenia lekára podľa zdravotného stavu PSS, preto zariadenie 

poskytuje stravu vo rozsahu 12 druhov diét. Samostatní, mobilní a čiastočne imobilní prijímatelia sa 

stravovali v hlavnej jedálni zariadenia. Ostatní prijímatelia sa stravovali v jedálničkách na oddeleniach 

alebo priamo na izbách, v závislosti od ich zdravotného stavu. Strava na oddelenia a izby bola 

podávaná v individuálnych term boxoch, čím bola zabezpečená potrebná kvalita stravy. Jedlo sa 

pripravuje vo vlastnej kuchyni zariadenia. Stravovanie bolo zabezpečované v súlade so zásadami 

zdravej výživy a za prísnych hygienických podmienok. Raz v mesiaci prebieha stravovacia komisia, 

kde klienti vyjadrujú svoje pripomienky k strave a na základe toho sa im snažíme pripraviť jedlá, na 

ktoré majú chuť, aby mali pocit domova. Zariadenie poskytovalo službu jedáleň aj pre prijímateľov 

centra sociálnych služieb Trojlístok v Ružomberku v požadovanom množstve a rozsahu diét podľa 

zdravotného stavu klientov. Stravovacia prevádzka poskytovala racionálnu stravu pre zamestnancov 

zariadenia LIKAVA – centrum sociálnych služieb a  pre prijímateľov sociálnej služby jedáleň, ktorými 

sú občania Obce Likavka. Denne bolo pripravovaných priemerne okolo 350 obedov. Varená strava sa 

pripravuje sedem dní v týždni okrem večere v stredu, kedy sa poskytuje suchá večera z dôvodu 

sanitácie kuchynskej prevádzky. Sanitačné dni prebiehajú podľa predpisov HACCP. 

Tab.  6  Celkový počet odobratých jedál v roku 2022  

Druh jedla  počet jedál 

raňajky 95 298 

desiata 72 200 

obedy  97 700 

olovrant 73 596 

večera 88 667 

II. večera 18 840 

obedy ZAM + jedáleň 22 851 

spolu odobratých jedál 469 152 
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Tab. 7 Celkový počet odobratých jedál podľa diéty a druhu v roku 2022  

Diéta / druh Raňajky Desiata OBED Olovrant Večera Druhá 
večera 

D3, DM3,D3n 61 361,00 42 680,00 62 835,00 43 316,00 55 616,00   
D4, DM4,D4n 12 215,00 9 564,00 12 826,00 9 880,00 11 527,00   
D9,D9/4,D9n,D9/4m,D9/4n 21 722,00 19 956,00 22 039,00 20 400,00 21 524,00 18 840,00 
Obec Likavka     8 909,00       
Zamestnanci Likava     13 942,00       
Spolu počet jedál 95 298,00 72 200,00 120 551,00 73 596,00 88 667,00 18 840,00 

 

Tab. 8 Kategória PSS CSS LIKAVA - Prehľad spotreby 2022 

  Druh diéty Skutočnosť Norma 
1 D3 (racionálna) 147 865,95 EUR 147 865,95 EUR 
2 D4 (s obmedzením tuku) 35 459,98 EUR 35 459,98 EUR 
3 D9 (diabetická) 52 410,46 EUR 52 410,46 EUR 
4 D9/4 (diabetická s obmedzením tuku) 14 401,34 EUR 14 401,34 EUR 
5 Dm3 (racionálna - bez mliečna) 4 615,91 EUR 4 615,91 EUR 
6 Dm9 (diabetická - bez mliečna) 4 319,50 EUR 4 319,50 EUR 
7 Dm4 (D4 bez mliečna) 1 416,45 EUR 1 416,45 EUR 
8 D3n (racionálna -neslaná) 6 315,67 EUR 6 315,67 EUR 
9 D4n (s obmedzením tuku -neslaná) 3 632,70 EUR 3 632,70 EUR 

10 D9 n (diabetická -neslaná) 1 569,49 EUR 1 569,49 EUR 

11 
D9/4n (diabetická s obmedzením tuku -
neslaná) 

1 922,55 EUR 1 922,55 EUR 

12 D9/4m (D9/4 bez mliečna) 2 247,00 EUR 2 247,00 EUR 
Súčet za podkategóriu:  276 177,00 EUR 276 177,00 EUR 

Tab. 9 Kategória: Jedáleň „Ostatní stravníci“ - Prehľad spotreby 2022 

  Názov podkategórie Skutočnosť Norma 
13 ZAM (zamestnanci) 20 074,04 EUR 20 074,04 EUR 
14 CUDZ (cudzí) 0,00 EUR  0,00 EUR  
15 CS (Cudzí stravníci) 0,00 EUR  0,00 EUR  
16 ROV (cudzí celodenný) 0,00 EUR  0,00 EUR  

Súčet za podkategóriu:  20 074,04 EUR 20 074,04 EUR 
 

Tab. 10 Kategória: Jedáleň PSS CSS TL - Prehľad spotreby 2022 

  Názov podkategórie Skutočnosť Norma 
17 DPD3 (D- 3 ( racionálna) 42 407,38 EUR 42 407,38 EUR 
18 DPD4 (D-4 (šetriaca) 5 263,64 EUR 5 263,64 EUR 
19 DPD9 (D- 9 (diabetická)) 13 250,78 EUR 13 250,78 EUR 
20 DPDm3 (( D3- bez mliečna) 2 697,36 EUR 2 697,36 EUR 
21 DPDm4 ((D4 bez mliečna )) 52,92 EUR 52,92 EUR 
22 DP9/4 (D9/4diabetická s obmedzením tuku) 1 222,95 EUR 1 222,95 EUR 
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23 DPD9n (D- 9 (diabetická- neslaná) 576,58 EUR 576,58 EUR 
24 DPD3n (D3-racionálna -neslaná) 980,16 EUR 980,16 EUR 

Súčet za podkategóriu:  66 451,77 EUR 66 451,77 EUR 
 

Tab. 11 Kategória: Jedáleň PSS Obec Likavka - Prehľad spotreby 2022 

 Názov podkategórie Skutočnosť Norma 

25 PSS Obec Likavka 18 530,11 EUR 18 530,11EUR 

Súčet za podkategóriu:  18 530,11 EUR 18 530,11 EUR 
CELKOM Doplnková služba Jedáleň Spotreba:  381 232,92 EUR 381 232,92 EUR 

 

6.2 Úsek služieb 

Na úseku služieb pracuje 18 zamestnancov, ktorí sú podľa pracovnej náplne rozdelení na 

jednotlivé pracovné pozície: upratovačka, informátor-spojovateľ, šička, robotník v práčovni, 

skladníčka. 

Na pozícii upratovačka bolo v roku 2022 zamestnaných 8 pracovníkov, z ktorých 4 pracovníci 

vykonávali prácu v časti ŠZ a 4 pracovníci vykonávali prácu v časti DSS a ZpS. Zároveň sa 

upratovanie pravidelne vykonávalo vo všetkých spoločných priestoroch celého zariadenia LIKAVA – 

centrum sociálnych služieb.  Počas karantény z dôvodu Covid - 19 úsek služieb aktívne prispel 

k dodržiavaniu všetkých prísnych hygienických noriem. 

Na pozícii informátor spojovateľ boli zamestnaní 4  stáli pracovníci, ktorým v nočných a víkendových 

službách pomáhali pracovníci údržby, aby bola zabezpečená nepretržitá služba pri vstupe do 

zariadenia a z dôvodu zabezpečenia bezpečnosti (EPS). Pracovníci recepcie zabezpečovali prvotný 

styk so zamestnancami, klientmi, rodinnými príslušníkmi PSS, návštevami a podávali informácie podľa 

potreby. Obsluhovali telefonickú ústredňu, zabezpečovali dozor v objekte, koordinovali jednotlivé 

úseky, riešili vzniknuté situácie podľa potrieb klientov a ostatných zamestnancov LIKAVA – centrum 

sociálnych služieb. 

Pranie posteľného prádla klientov, osobného prádla klientov a prádla zamestnancov roku 2022 bolo 

zabezpečované vo vlastnej práčovni, vo vlastnej réžii,  v areáli zariadenia LIKAVA – centrum 

sociálnych služieb  5-timi zamestnancami v dvojzmennom pracovnom čase. Pre tento účel sme mali 

k dispozícii 5 ks práčok a 2 ks sušičiek, žehliaci lis a priemyselný mangeľ. Opravu a úpravu všetkých 

druhov prádla a bielizne zabezpečoval celoročne 1 zamestnanec (krajčírka) podľa potreby.  

V roku 2022 sme oprali a vyčistili spolu 37 260 kg bielizne a posteľného prádla,  z čoho 32 700 kg bolo 

posteľného prádla,  4 160 kg bolo klientskeho prádla a bielizne a 400 kg bolo zamestnaneckého 

prádla. V čase Covidu sme fungovali v prísnych karanténnych opatreniach, bielizeň  klientov 
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s ochorením Covid-19 sme prali v určitý vymedzený čas a v samostatnej práčke a sušičke.  Náklady 

na pranie v roku 2022 (pracie prostriedky) boli vo výške 3 249,50 EUR. 

Tab. 12  Pranie prádla úsek služieb za rok 2022 

Zamestnanecká bielizeň 400 kg 

Bielizeň pre klientov 4 160 kg 

Posteľná bielizeň 32 700 kg 

Spolu:  37 260 kg 

  

 

6.3 Údržba 

Technickú údržbu a správu budov v celom areály zariadenia a údržbu všetkých vonkajších 

priestorov zabezpečovali v roku 2022 štyria zamestnanci v pracovnej pozícii „kurič – údržbár“ na 

základe plánu údržby a požiadaviek zamestnancov z iných úsekov. Všetky drobné opravy vody, 

kúrenia, maľovanie a pravidelnú úpravu vonkajších priestorov  sme si v zariadení vykonávali 

svojpomocne. Zamestnanci údržby pravidelne kontrolujú chod plynovej kotolne, kontrolujú a evidujú 

spotrebu všetkých energií. Veľkú pozornosť sme aj v roku 2022 venovali pravidelným revíziám 

a odborným prehliadkam všetkých vyhradených technických zariadení (VTZ, EPS ) a BOZP, ktoré boli 

zabezpečované externými firmami. Medzi VTZ patria: trafostanica, plynová kotolňa, expanzomaty, 

kuchynské plynové spotrebiče, komíny, diesel agregát, vzduchotechnika, elektronická požiarna 

signalizácia („EPS“), elektroinštalácia a elektrické zariadenia v celom objekte, výťahy (evakuačný, 

osobné, kuchynské), automatické dvere, požiarne uzávery, hasiace prístroje. Úsek sa stará taktiež 

o odpadové hospodárstvo (separácia komunálneho odpadu a biologicky rozložiteľného odpadu). V 

pracovnej náplni pracovníkov technickej údržby je starostlivosť o vozový park, 

zabezpečovanie dopravy podľa potreby kolegov z ostatných úsekov nášho zariadenia. Počiatočný 

stav na sklade materiálu v roku 2022 bol vo výške 8 273,27 EUR, príjem bol 2 076,35 EUR, výdaj bol  

2 666,24 EUR a celkový zostatok v roku bol 7 683,38 EUR. 

7 Investičné projekty a spolupráca s hospodárskymi subjektmi 

Zariadenie aj počas roku 2022 prechádzalo rovnako ako po minulé roky neustálou 

modernizáciou vzhľadom na vek budovy zariadenia (59 rokov). V nadväznosti z roku 2021 zariadenie 

pokračovalo v modernizácií technológií, budovanie počítačovej a internej siete, výmena počítačov 

a zastaralej techniky nás neminula ani v roku 2022, keďže všetko okolo nás napreduje. Tlačiarenské 
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centrá inštalované v roku 2021 sa ukázali v roku 2022 ako veľmi efektívne, vďaka ktorým šetríme 

celkové náklady na tlač, energie, tonery a papier. Prevažnú časť komunikácie posúvame elektronicky, 

ale samozrejme sa nevyhneme aj papierovým dokumentom vzhľadom na to, že sme verejná správa.  

Od začiatku roka sme pre našich prijímateľov a návštevy našich prijímateľov formou verejnej súťaže 

zachovali automaty na kávu a potravinárske výrobky, cukrovinky vo vestibule.  

Začiatkom roku 2022 museli byť zahájené činnosti na riešenie nevyhovujúceho stavu najmä 

vnútorných rozvodov kanalizácie (opakované upchávanie kanalizačných rúr a následné vytekanie 

splaškov  do priestorov práčovne). Vzhľadom na fakt, že nad práčovňou sa nachádzajú štyri poschodia 

plné klientov bolo nevyhnutné riešiť vzniknutý stav prioritne. Bola vypracovaná projektová technická 

dokumentácia na komplexnú rekonštrukciu pracoviska práčovne financovanú zriaďovateľom. 

Realizovali sme verejné obstarávanie na dodávateľa predmetu stavby investičného projektu s názvom 

„Modernizácie práčovne LIKAVA - centrum sociálnych služieb“.  

V rámci skvalitňovania poskytovaných sociálnych služieb a uľahčenie práce personálu bola zakúpená 

s finančnou podporou zriaďovateľa formou dotácie sprchovaciu hygienickú stoličku a vstávacie, 

zdvíhacie zariadenie. Dňa 27.12.2022 CSS Likave bola poskytnutá dotácia od zriaďovateľa určená na 

čiastočnú úhradu zvýšených prevádzkových nákladov v dôsledku rastu miery inflácie. Aj v roku 2022 

sme mohli vďaka láskavej podpore sponzorov pokračovať v realizácii stavebných úprav pôvodných 

priestorov pre zvýšenie kvality života prijímateľov sociálnych služieb a zrekonštruovali sme poslednú 

pôvodnú kúpeľňu na  oddelení 2C. Vďaka dotácii a s dofinancovaním z vlastných zdrojov sme zakúpili 

nové kvalitné ergonomické pomôcky pre jednoduchšiu manipuláciu s klientom počas výkonu 

opatrovateľskej starostlivosti – sprchovacia stolička CARINO a ďalšia zdvíhacia pomôcka SARA FLEX 

i. V zariadení prebehli rôzne práce pri rozšírení vstupov, úpravy  a výmeny toaliet v izbách prijímateľov, 

vodovodných batérií, dverí, elektroinštalácie, obkladačiek, obnova nástenných náterov. Prevádzkové 

priestory, vyšetrovne, kuchynské priestory na oddeleniach boli vybavené nákupom kartoték, 

kancelárskych stoličiek, kancelárskymi kontajnermi, skartovačmi, regálmi. Zároveň sa priestory 

obnovili vymaľovaním nástenných krytín. Boli zakúpené pracovné zdravotné pomôcky, materiálno-

technické vybavenie ambulancií, posteľná bielizeň (vankúše, paplóny, prestieradlá) pre prijímateľov 

sociálnych služieb. Na prevádzku kuchyne bol zakúpený nový plynový varný kotol. Zrekonštruovala 

sa pôvodná elektroinštalácia na rampe bloku C, vymenené bolo 21 ks hasiacich prístrojov, zakúpili sa 

kanvice na oddelenia pre PSS, kyslíkové koncentrátory, dezinfikátory, germicídne žiariče, vozíky na 

prepravu infekčného prádla. 

CSS Likava podporovalo praktickú výučbu fyzioterapeutov a prax ošetrovateľského úseku, aktívne sa 

podieľalo na financovaní vzdelávania zamestnancov zariadenia vo všetkých smeroch formou rôznych 

odborných školení a webinárov podľa plánu vzdelávania.  
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Zariadenie spolupracovalo s hospodárskymi subjektami, zabezpečovalo odvoz odpadov (napríklad 

olejov a tukov, odvoz nebezpečného odpadu, odvoz kuchynského a komunálneho odpadu). V našom 

zariadení prebiehali pravidelné kontroly dodržiavania bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, revízie 

požiarnych systémov, bezpečnostnotechnické kontroly. Pre kontakt s verejnosťou zabezpečovalo 

chod webovej stánky, kde zariadenie zverejňovalo dôležité oznamy pre verejnosť, návštevníkov, 

prijímateľov sociálnych služieb. Financovalo nákup tovarov nevyhnutných na prevádzku zariadenia 

ako sú napríklad potraviny, papier, utierky, toaletný papier, kancelárske výrobky, čistiace 

a dezinfekčné prostriedky, pracovné odevy a obuv, hygienických pracovných pomôcok pre prácu 

s klientom. Taktiež zariadenie sprostredkovalo prijímateľom sociálnych služieb možnosť  využiť služby 

v oblasti pedikúry a kaderníctva. 

V roku 2022 boli zariadeniu darované vecné dary ako napríklad papier, rukavice, kanvice, televízor, 

vianočný stromček, polohovateľná posteľ, kozmetika, invalidný vozík, počítače. Naše zariadenie 

LIKAVA – centrum sociálnych služieb je veľmi vďačné za akékoľvek finančné a vecné dary, či už od 

prijímateľov sociálnych služieb, ich rodinných príslušníkov, sponzorov a iných podporovateľov  

a priaznivcov. 

8 Personálne podmienky a organizačná štruktúra 

Celkový počet zamestnancov zariadenia LIKAVA – centrum sociálnych služieb k 31. 12. 2022 

bol 174 zamestnancov. Z celkového počtu zamestnancov bolo 7 na materskej a rodičovskej dovolenke 

a 6 zamestnanci boli dlhodobo PN . Čistý evidenčný stav zamestnancov zariadenia k 31. 12. 2022 bol 

161 (počet kmeňových zamestnancov bol 161). Počas roka 2022 sme prijali do zamestnania 50 

zamestnancov a opustilo nás 49 zamestnancov.  Skladba zamestnancov podľa pohlavia predstavuje 

83,85% žien a 16,15% mužov. V tabuľke číslo 13 je možné vidieť vekovú štruktúru zamestnancov 

LIKAVA CSS ako aj ich rozdelenie podľa už spomínaného pohlavia. 

Tab. 13 Veková štruktúra zamestnancov v LIKAVA – centrum sociálnych služieb a rozdelenie 
zamestnancov podľa pohlavia k 31.12.2022 

Vek Muži Ženy 
15-30 6 18 
31-40 7 24 
41-50 6 34 
51-60 6 52 

61 a viac 1 7 
Súčet: 26 135 
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Obr. 2 Organizačná štruktúra platná ku dňu 31.12.2022 

 

 
Tab. 14 Počet zamestnancov podľa úsekov 
Názov úseku Počet zamestnancov 

Organizačno - odborný úsek 2 

Ekonomický úsek 7 

Sociálny úsek 10 

Úsek technicko - hospodárskych činností 41 

Úsek opatrovateľský 64 

Úsek ošetrovateľský vrátane vedúcej  35 

Zodpovedná osoba pre ošetrovateľskú starostlivosť 1 

Riaditeľ 1 

spolu 161 

 

V roku 2022 dovŕšili štyria zamestnanci okrúhle jubileum 50. výročia narodenia a dvanásť 

zamestnancov oslávilo okrúhle výročie narodenia (60-ku). Priemerný vek našich zamestnancov v roku 

2022 bol 46,26, z toho priemerný vek žien bol 46,28 rokov a priemerný vek mužov bol 46,09 rokov. 

V ďalšom texte výročnej správy uvádzame na obrázku číslo 2 organizačnú štruktúru zariadenia 

sociálnych služieb LIKAVA – centrum sociálnych služieb ku dňu 31.12.2022. 

Výkon práce a odmeňovanie zamestnancov LIKAVA - centrum sociálnych služieb sa riadi príslušnými 

ustanoveniami Zákonníka práce v znení neskorších predpisov, Zákonom č. 552/2003 Z. z. o výkone 

práce vo verejnom záujme a Zákonom č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov. 
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Obr. 3 Grafické znázornenie počtu kmeňových zamestnancov  

 

 

8.1 Sociálna starostlivosť o zamestnancov 

V rámci sociálnej politiky zariadenia zamestnávateľ LIKAVA CSS prispieval v roku 2022 do III. 

dôchodkového piliera zamestnancom vo výške 2% z vymeriavacieho základu. Taktiež pomáhal 

zamestnancom, ktorí o to majú záujem, vstúpiť do III. dôchodkového piliera.  

Zamestnanci CSS Likava majú jeden týždeň dovolenky nad rámec zákonných povinností z kolektívnej 

zmluvy vyššieho stupňa. Tým zamestnancom, ktorí pracujú v 3. rizikovej kategórií poskytuje 

zamestnávateľ, v zmysle zákonných prepisov a po splnení zákonných podmienok, rekondičný pobyt 

v SLK Lúčky. Zamestnanci pracujúci pri priamom ošetrovaní alebo pri obsluhe duševne chorých alebo 

mentálne postihnutých aspoň v rozsahu polovice určeného týždenného pracovného času majú 

dodatkovú dovolenku v rozsahu päť dní. Odchodné nad rámec zákonných povinností vo výške dvoch 

funkčných platov bolo vyplatené zamestnancom, ktorí o to požiadali a odchádzali do starobného 

dôchodku. Príspevok zo sociálneho fondu na preplatenie cestovného bol poskytnutý všetkým 

zamestnancom podľa miesta ich bydliska, a to zamestnancom s trvalým pobytom v Ružomberku 

a Likavke vo výške 20 EUR a zamestnancom s iným trvalým bydliskom ako vyššie uvedené vo výške 

50 EUR.  

 

Tab. 15 Mzdové zvýhodnenia a benefity vyplatené zamestnancom vyjadrené sumárne za rok 

  

0 10 20 30 40 50 60 70

Organizačno - odborný úsek

Ekonomický úsek

Sociálny úsek

Úsek technicko - hospodárskych činností

Úsek opatrovateľský

Úsek ošetrovateľský vrátane vedúcej

Zodpovedná osoba pre oše. starostlivosť

Riaditeľ

Počet zamestnancov
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Druh  Suma  
Príspevok do III. dôchodkového piliera (DDS) 31 867,74 EUR 
Odmeny (vrátane infekčných príplatkov a odmien z vyššej KZ) 347 543,20 EUR 
Náhrady mzdy (dovolenky, práceneschopnosť, lekári, sprievod) 160 820,83 EUR 
Týždeň dovolenky nad rámec ZP (na základe VKZ) 40 410,98 EUR 
Dodatková dovolenka 12 984,82 EUR 
Jeden deň platené voľno nad rámec ZP v 2. polovici roka (na základe VKZ) 5 451,94 EUR 
Odstupné, odchodné do starobného dôchodku 22 139,36 EUR 
Príspevok na ďalšiu realizáciu podnikovej sociálnej politiky v oblasti 
starostlivosti o zamestnancov 

7 458,54 EUR 

Preplatenie cestovného  5 460,00 EUR 
Peňažné darčekové poukážky 21 575,00 EUR 
Príspevok na stravovanie zamestnancom  1 950,00 EUR 
SPOLU 657 662,41 EUR  

 

8.2 Údaje o čerpaní a tvorbe sociálneho fond 

Tvorba a požitie sociálneho fondu LIKAVA - CSS bolo podľa vlastnej Kolektívnej zmluvy 

platnou pre rok 2022. Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu LIKAVA - CSS boli vypracované 

v zmysle zákona č. 152/1994 Z.z. o sociálnom fonde. CSS Likava v roku 2022 tvoril sociálny fond vo 

výške 1,5% zo súhrnu funkčných platov zamestnancov zúčtovaných na výplatu za bežný rok ako 

povinný prídel .  

V nasledujúcom prehľade uvádzame tvorbu a čerpanie sociálneho fondu v roku 2022. 

Počiatočný stav  SF  k 1.1.2022      19.958,69 EUR 

Tvorba: 

Prídel do SF          21.112,96 EUR 

SPOLU príjem do SF                                                                      21.112,96 EUR                                                             

Tab. 16 Čerpanie SF v roku 2022 

kategória Výdaj Suma 
1 príspevok na stravovanie zamestnancov  1 968,60 EUR 
2 príspevok na dopravu do zamestnania a späť 5 460,00 EUR 

3 
príspevok na rekreácie a služby, ktoré zamestnanec využíva na 
regeneráciu pracovnej sily 

20,00 EUR 

4 
príspevok na ďalšiu realizáciu podnikovej sociálnej politiky v oblasti 
starostlivosti o zamestnancov 

22 957,22 EUR 

5 poplatky 0,05 EUR 
  Výdaj celkom: 30 405,87 EUR 

Konečný stav SF k 31.12.2022:                                                          10.665,78 EUR. 
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9. Financovanie sociálnych služieb a úhrady za sociálne služby za rok 2022 

Financovanie sociálnych služieb v zariadení LIKAVA-CSS v roku 2022 bolo na základe 

schváleného rozpočtu podľa zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy  

a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Schválený rozpočet výdavkov bol v Programe 8: Sociálne 

služby vo výške 2 156 537 EUR. 

 Tab. 17 Rozpis záväzných ukazovateľov schváleného rozpočtu na rok 2022 

Hlavná 
kategória 

Kategória Názov položky Rozpis schváleného 
rozpočtu 

600  Bežné výdavky 2 156 537 
 640 Bežné transfery (kód zdroja „41“) 2 156 537 
 641 001 Príspevkovej organizácií 2 156 537 
 v tom: Osobné výdavky (mzdy, odvody) 2 156 537 
  Prevádzkové výdavky (tovary a služby) 0 

700  Kapitálové výdavky 0 
 720 Kapitálové transfery 0 
 721 001 Príspevkovej organizácií 0 

 

Zo schváleného rozpočtu (príspevok zriaďovateľa ŽSK) a z vlastných finančných prostriedkov 

zariadenia za poskytované sociálne služby ako aj za láskavej podpory sponzorov a podporovateľov 

zariadenia  bola zabezpečená celková prevádzka zariadenia, nevyhnutná údržba, skvalitňovanie 

podmienok poskytovania starostlivosti o prijímateľov, poskytovanie kvalitných sociálnych služieb, 

vzdelávanie zamestnancov, modernizácia a rekonštrukcia zariadenia, humanizácia procesov  

v zariadení v súlade s predpismi o hospodárení rozpočtových a príspevkových organizácií.  

9.1 Ekonomicky oprávnené náklady 

Ekonomicky oprávnené náklady podľa zákona 448/2008 Z. z., podľa odsekov 2 a 3 sú náklady 

poskytovateľa sociálnej služby na činnosti uvedené v § 16 až 18 tohto zákona, ktoré je pre 

poskytovaný druh sociálnej služby povinný vykonávať, zabezpečovať ich vykonávanie alebo utvárať 

podmienky na ich vykonávanie a na činnosti uvedené v § 61 ods. 9, ktoré tvoria: 

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo výške, ktorá zodpovedá výške platu a ostatných 

osobných vyrovnaní podľa osobitného predpisu, 

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne poistenie a povinné príspevky na 

starobné dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom v rozsahu určenom podľa písmena a), 

c) tuzemské cestovné náhrady, 

d) výdavky na energie, vodu a komunikácie, 

e) výdavky na materiál okrem reprezentačného vybavenia nových interiérov, 
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f) dopravné, 

g) výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú údržbu okrem jednorazovej údržby objektov alebo ich častí 

a riešenia havarijných stavov, 

h) nájomné za prenájom nehnuteľnosti alebo inej veci okrem dopravných prostriedkov a špeciálnych 

strojov, prístrojov, zariadení, techniky, náradia a materiálu najviac vo výške obvyklého nájomného, za 

aké sa v tom čase a na tom mieste prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel veci toho istého druhu 

alebo porovnateľné veci, 

i) výdavky na služby, 

j) výdavky na bežné transfery v rozsahu vreckového podľa osobitného predpisu,20) odstupného, 

odchodného, náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podľa osobitného 

predpisu, 

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podľa účtovných predpisov, o ktorom 

poskytovateľ sociálnej služby účtuje a odpisuje ho ako účtovná jednotka;33c) odpis hmotného 

majetku, ktorým sú novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory užívané na účely poskytovania 

sociálnych služieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo výške obvyklého 

nájomného, za aké sa v tom čase a na tom mieste prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel veci 

toho istého druhu alebo porovnateľné veci. 

V nasledujúcej tabuľke číslo 17 uvádzame ekonomicky oprávnené náklady  („EON") na jedného 

prijímateľa sociálnych služieb za rok 2022. 

Tab. 18 Ekonomicky oprávnené náklady na 1 PSS za rok 2022 

Názov poskytovanej sociálnej služby Suma 
Zariadenie pre seniorov (ďalej len „ZPS“) 1 198,44 EUR 
Domov sociálnych služieb (ďalej len „DSS“) 1 198,44 EUR 
Špecializované zariadenie (ďalej len „ŠZ“) 1 359,57 EUR 

  

9.2 Výdavky zariadenia LIKAVA – centrum sociálnych služieb za rok 2022 

Tab. 19  Výdavky zariadenia za rok 2022 – kód zdroja 41, 46 

Kategória Názov EK rozpočtovej klasifikácie 
Upravený 

predpokladaný 
rozpočet v EUR 

Čerpanie v EUR 

610 
Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné 
vyrovnania 

2 238 719,00 2 069 129,09 

Z toho:       

611 Tarifný plat, osobný plat, základný plat, funkčný plat, 
hodnostný plat, plat, vrátane ich náhrad 

1 443 707,00 1 285 617,12 

612 Príplatky 437 921,00 426 771,50 
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613 Náhrada za pracovnú pohotovosť, služobnú 
pohotovosť a náhrada, odmena za pohotovosť 

2 237,00 2 237,11 

614 Odmeny 354 854,00 354 503,36 
620 Poistné a príspevok do poisťovní 801 137,00 757 921,81 
Z toho:       
621 Poistné do Všeobecnej zdravotnej poisťovne 162 255,00 159 876,54 
623 Poistné do ostatných zdravotných poisťovní 33 590,00 33 589,66 
625 Poistné do Sociálnej poisťovne 572 047,00 531 210,82 
627 Príspevok do doplnkových dôchodkových poisťovní 33 245,00 33 244,79 
630 Tovary a služby 784 251,00 622 955,36 
Z toho:       
631 Cestovné náhrady 1 432,00 2 295,91 
632 Energie, voda a komunikácie 105 066,00 97 633,99 
633 Materiál 508 126,00 351 058,88 
634 Dopravné 5 836,00 7 043,53 
635 Rutinná a štandardná údržba 26 575,00 26 481,79 
637 Služby 137 216,00 138 411,26 
640 Bežné transfery 39 557,00 39 555,88 
Z toho:       

642 
Transfery jednotlivcom a neziskovým právnickým 
osobám 39 557,00 39 555,88 

700 Kapitálové výdavky 38 705,00 31 594,01 
Z toho:       
713 Nákup strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 15 011,00 7 900,30 
716 Prípravná a projektová dokumentácia 20 400,00 20 400,00 
717 Realizácia stavieb a ich technického zhodnotenia 3 294,00 3 293,71 

Tab. 20 Výdavky zariadenia za rok 2022 – kód zdroja 111 

Kategória Názov EK rozpočtovej klasifikácie 

Upravený 
predpokladaný 

rozpočet v 
EUR 

Čerpanie v EUR 

610 
Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné 
vyrovnania 

53 947,00 53 896,52 

Z toho:       

611 Tarifný plat, osobný plat, základný plat, funkčný plat, 
hodnostný plat, plat, vrátane ich náhrad 

5 297,00 5 296,52 

614 Odmeny 48 650,00 48 600,00 
620 Poistné a príspevok do poisťovní 38 419,00 18 825,96 
Z toho:       
621 Poistné do Všeobecnej zdravotnej poisťovne 2 989,00 2 889,73 
625 Poistné do Sociálnej poisťovne 35 430,00 15 936,23 
630 Tovary a služby 123 820,00 123 820,00 
Z toho:       
632 Energie, voda a komunikácie 35 380,00 35 380,00 
633 Materiál 88 440,00 88 440,00 
700 Kapitálové výdavky 6 400,00 6 400,00 
Z toho:       
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713 Nákup strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 6 400,00 6 400,00 

 
Tab. 21 Výdavky zariadenia za rok 2022 – kód zdroja 71 

Kategória Názov EK rozpočtovej klasifikácie 

Upravený 
predpokladaný 

rozpočet v 
EUR 

Čerpanie v EUR 

630 Tovary a služby 58 338,00 37 917,39 
Z toho:       
633 Materiál 22 077,00 1 656,00 
635 Rutinná a štandardná údržba 36 261,00 36 261,34 
637 Služby 0,00 0,05 

 
 

Tab. 22 Výdavky zariadenia za rok 2022 – kód zdroja 131L a 11UA 

Kategória Názov EK rozpočtovej klasifikácie 

Upravený 
predpokladaný 

rozpočet v 
EUR 

Čerpanie v 
EUR 

610 
Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné 
vyrovnania 53 200,00 53 200,00 

Z toho:       
614 Odmeny 53 200,00 53 200,00 
620 Poistné a príspevok do poisťovní 18 726,00 18 726,40 
Z toho:       
621 Poistné do Všeobecnej zdravotnej poisťovne 18 726,00 18 726,40 
630 Tovary a služby 2 032,00 0,00 
Z toho:       
637 Služby 2 032,00 0,00 

 

Tab. 23 Zoznam kódov zdroja financovania („KZ“): 
KZ Názov 
41 Príspevok od zriaďovateľa ŽSK 
46 Vlastné zdroja zariadenia 
71 Dary a granty 
111 Finančné prostriedky zo štátneho rozpočtu 
131L Finančné prostriedky zo štátneho rozpočtu z roku 2021 (nevyčerpané prostriedky) 
11UA Zo štátneho rozpočtu – dotácia na UA PSS 

 

 

9.3 Príjmy zariadenia LIKAVA – centrum sociálnych služieb za rok 2022 

Tab. 24 Príjmy zariadenia za rok 2022 – kód zdroja 41, 46 
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Kategória Názov EK rozpočtovej klasifikácie 
Upravený 

predpokladaný 
rozpočet v EUR 

Skutočnosť  
v EUR 

210 Príjmy z podnikania a z vlastníctva majetku 1 533,00 1 533,75 
Z toho:       
212 002 Z prenajatých pozemkov 410,00 410,00 
212 003 Z prenajatých budov, priestorov a objektov 1 123,00 1 123,75 
220 Poistné a príspevok do poisťovní 1 214 105,00 1 230 144,52 
Z toho:       
223 001 Za predaj výrobkov, tovarov a služieb 1 042 068,00 1 058 107,80 
223 003 Za stravné 172 037,00 172 036,72 
290 Iné nedaňové príjmy 602,00 602,32 
Z toho:       
292 027 Iné 602,00 602,32 
310 Tuzemské bežné granty a transfery 2 366 415,00 2 365 937,85 
Z toho:       
312 008 Z rozpočtu vyššieho územného celku 2 336 415,00 2 365 937,85 
320 Tuzemské kapitálové granty a transfery 21 111,00 21 111,00 
Z toho:       
322 006 Z rozpočtu vyššieho územného celku 21 111,00 21 111,00 
450 Z ostatných finančných operácií 298 603,00 298 648,40 
Z toho:       
453 Prostriedky z predchádzajúcich rokov 271 603,00 271 648,40 
456 002 Prijaté finančné zábezpeky 27 000,00 27 000,00 

 

Tab. 25 Príjmy zariadenia za rok 2022 – kód zdroja 111 

Kategória Názov EK rozpočtovej klasifikácie 
Upravený 

predpokladaný 
rozpočet v EUR 

Skutočnosť  
v EUR 

310 Tuzemské bežné granty a transfery 216 186,00 214 362,48 

Z toho:       

312 001 
Zo štátneho rozpočtu okrem transferu na úhradu 
nákladov preneseného výkonu štátnej správy 92 366,00 90 542,48 

312 008 Z rozpočtu vyššieho územného celku 123 820,00 123 820,00 

320 Tuzemské kapitálové granty a transfery 6 400,00 6 400,00 

Z toho:       

322 006 Z rozpočtu vyššieho územného celku 6 400,00 6 400,00 
 

Tab. 26 Príjmy zariadenia za rok 2022 – kód zdroja 71 

Kategória Názov EK rozpočtovej klasifikácie 
Upravený 

predpokladaný 
rozpočet v EUR 

Skutočnosť 
 v EUR 

310 Tuzemské bežné granty a transfery 18 633,00 19 657,09 
Z toho:       
311 Granty 18 633,00 19 657,09 
450 Z ostatných finančných operácií 39 705,00 39 705,21 
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Z toho:       
453 Prostriedky z predchádzajúcich rokov 39 705,00 39 705,21 

 

Tab. 27 Príjmy zariadenia za rok 2022 – kód zdroja 131L a 11UA 

Kategória Názov EK rozpočtovej klasifikácie 

Upravený 
predpokladaný 

rozpočet v 
EUR 

Skutočnosť  
v EUR 

310 Tuzemské bežné granty a transfery 2 032,00 2 032,00 
Z toho:       
312 008 Z rozpočtu vyššieho územného celku 2 032,00 2 032,00 
450 Z ostatných finančných operácií 71 926,00 71 926,40 
Z toho:       
453 Prostriedky z predchádzajúcich rokov 71 926,00 71 926,40 

 

9.4 Plán financovania sociálnych služieb na rok 2023 

Od 01.01.2021 sa zariadenie pretransformovalo na príspevkovú organizáciu Žilinského 

samosprávneho kraja s vlastnou právnou subjektivitou. Hospodári samostatne podľa schváleného 

rozpočtu výdavkov s prostriedkami, ktoré jej určí Žilinský samosprávny kraj v rámci svojho rozpočtu 

a s prostriedkami prijatými od iných subjektov v súlade s predpismi o hospodárení rozpočtových 

a príspevkových organizácií.  

Tab. 28 Rozpis záväzných ukazovateľov schváleného rozpočtu na rok 2023 

Hlavná 
kategória Kategória Názov položky 

Rozpis schváleného 
rozpočtu 

600  Bežné výdavky 2 330 375 
 640 Bežné transfery (kód zdroja „41“) 2 330 375 
 641 001 Príspevkovej organizácií 2 330 375 
 V tom: Osobné výdavky (mzdy, odvody) 2 330 375 
  Prevádzkové výdavky (tovary a služby) 0 
700  Kapitálové výdavky 0 
 720 Kapitálové transfery 0 
 721 001 Príspevkovej organizácií 0 

 

Tab. 29 Plán výdavkov zariadenia na rok 2023 

Kategória Názov EK rozpočtovej klasifikácie 
Predpokladaný rozpočet 

v EUR 
610 Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 2 144 866,00 

620 Poistné a príspevok do poisťovní 943 150,00 
630 Tovary a služby 886 477,00 
640 Bežné transfery 17 000,00 

CELKOM 3 991 493,00 
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Tab. 30 Plán príjmov zariadenia na rok 2023 

Kategória Názov EK rozpočtovej klasifikácie Predpokladaný rozpočet 
v EUR 

210 Príjmy z podnikania a z vlastníctva majetku 2 350,00 
220 Poistné a príspevok do poisťovní 1 200 650,00 
310 Tuzemské bežné granty a transfery 2 350 375,00 
450 Z ostatných finančných operácií 438 118,00 

CELKOM 3 991 493,00 
 
Aj v roku 2023 bude zariadenie pokračovať v aktivitách na zabezpečenie zvyšovania kvality 

poskytovaných sociálnych služieb v súlade s platnou legislatívou. Aktivity zariadenia budú zamerané 

na: 

 zvyšovanie stupňa debarierizácie a skvalitnenie ubytovacích podmienok našich PSS,  

 skvalitnenie pracovných podmienok pre našich zamestnancov a  

 skvalitnenie celkových prevádzkových podmienok zariadenia,  

 zvýšenie odbornosti zamestnancov v priamom kontakte s PSS,  

 zabezpečenie hygienicko-epidemických opatrení v zariadení s cieľom ochrany verejného 

zdravia, edukáciu PSS a zamestnancov súvisiacu s výskytom COVID-19. 

10. Kontakt 

LIKAVA – centrum sociálnych služieb 
Likavka 9 , 034 95  Likavka 
IČO: 00647781 
DIČ: 2020591419 
Kontaktný mail pre informácie: likavacssklientcentrum@vuczilina.sk 

Tel.: 044/430 58 10 (spojovateľ)         044/430 58 11 (klientske centrum) 
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11. Prílohy - Aktivity klientov v roku 2022 

Január 2022 

Vedomostný kvíz 

Vedomosti našich PSS sme si „preverili“  kvízom o ľudskom tele.   Kvíz bol realizovaný  zábavnou 

formou.  Víťazné šikovné hlavičky boli odmenené peknými cenami. 

 

 

Február 2022 

Valentín v Likava - CSS 

Pripomenuli sme si sviatok sv. Valentína. Pri tejto príležitosti sme spolu s prijímateľmi vyrobili srdiečka, 

ktorými sme si ozdobili vestibul zariadenia. Pri výrobe srdiečok sme mysleli aj na svojich najbližších 

príbuzných a na to, čo pre nás znamenajú.  
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Maľovaná knižka pre našich prijímateľov 

Žiaci tretieho ročníka zo ZŠ sv. Vincenta našich prijímateľov spolu s triednou učiteľkou veľmi potešili 

a to krásnou knižkou so svojimi maľbami s názvom „Tri múdre kozliatka“. Naši prijímatelia si v nej  

s radosťou listovali, obdivovali pestrofarebné obrázky a nápaditosť šikovných  detí. Pri prezeraní 

krásnej knižky sme si porozprávali krátke vtipné príbehy o kozliatkach. Tým si prijímatelia precvičili 

svoju kreativitu.  
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Marec 2022  

Rozlúčka s fašiangami 

Deň pred Popolcovou stredou, dňa 01.03.2022 sa uskutočnila v našom zariadení Fašiangová zábava 

- oslava fašiangov, čo predstavuje obdobie od Troch kráľov do popolcovej stredy. Toto obdobie je 

charakteristické zábavou, veselením hodovaním i tancovaním. S úsmevom ide život ľahšie a preto 

sme spoločnými silami pripravili oslávenie tejto tradície. Príjemným prekvapením bol pre všetkých 

prítomných hudobný program, ktorý pripravili sociálne pracovníčky s niektorými prijímateľmi. Tým sa 

postarali o dobrú náladu a veselosť. Do tanca a spevu nám prišli zahrať a zaspievať aj hudobníci  

z Liptovských Sliačov. 

Uctievanie si tradície a zvykov predstavuje dôležitý prvok našich životoch. Príjemné strávené chvíle 

sú dobrou zárukou v posilňovaní sociálnych väzieb, vytváraním pekných spomienok a motiváciou do 

budúcna, čo sa nám určite aj podarilo, pretože sa všetci prítomní dobre zabavili a zaspievali si. 
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Apríl 2022 

Krížová cesta 

Týždeň pred Veľkou nocou  sme si tento kresťanský sviatok uctili zorganizovaním Krížovej cesty 

v našom zariadení  v našej kaplnke  za prítomnosti  pána kaplána z Likavky.  

 

Husľový koncert 

Dňa 12. 04. 2022 sa v popoludňajších hodinách odohral v našom zariadení husľový koncert. Hudobníci 

našim klientom odohrali klasickú aj ľudovú hudbu, za čo ich naši klienti odmenili búrlivým potleskom. 

 



34 
 

Veľkonočné  pozdravy 

Malí  kamaráti  a pani učiteľky z Vláčikovej škôlky A. Bernoláka Ružomberok  priniesli našim 

obyvateľom  krásne veľkonočné pozdravy.  Urobili im  veľkú radosť a vyčarili úsmev na tvárach. 

 

 

 

Sadenie mája 

Keďže stavanie májov má korene v dávnej minulosti, dodržiavame tento milý zvyk aj my v našom 

zariadení. Preto dňa 29.04.2022 vyrástol pred našim zariadením krásny vysoký máj. Stavaniu mája 

však predchádzalo jeho zdobenie pestrofarebnými stužkami. Pri stavaní mája nám ako každoročne 

prišli pomôcť zamestnanci z obce Likavka, ktorí máj šikovne a rýchlo postavili. Počas stavania mája 

sme povzbudzovali chlapov spievaním ľudových piesní, ktoré sa zvyknú spievať pri stavaní májov. 

Keďže boli chlapi šikovní, za malú chvíľu stál pred našim zariadením krásny máj. Všetkým prítomným 

sa prihovorila pani riaditeľka zariadenia Ing. Katarína Húsenicová, ktorá im zapriala dobrú zábavu  

a taktiež starosta obce Likavka Ing. Marián Javorka. Do tanca a dobrej nálady nám hral náš DJ Paľko. 
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O chutné občerstvenie sa postarali naše pani kuchárky. Nasýtení dobrými šiškami sme si veselo 

zaspievali a zatancovali. Strávili sme príjemné popoludnie plné tanca, spevu, zábavy a dobrej nálady.  
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Máj 2022 

Pestrofarebný deň prijímateľov v našom zariadení 

Keďže jar bola v minulom roku v plnom prúde, všetko kvitlo, rozkvitol aj vestibul nášho zariadenia a to 

krásnymi pestrofarebnými kvietkami, ktoré sme vyrobili za pomoci našich šikovných prijímateľov. Po 

práci nás čakala dobrá zábava. V areáli relaxačno-oddychovej zóny sme strávili športovo-zábavné 

popoludnie a to hraním kolkov. Spoločne sme prežili príjemný deň a urobili niečo, nie len pre naše 

zariadenie, ale aj pre naše zdravie. 

       
 

Dopoludnie s kolkami 

Tento deň sme strávili jarné dopoludnie na terase, kde sme sa zabavili hrou Kolky. 
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Jarné upratovanie na terase zariadenia 

S príchodom teplého a pekného jarného počasia bývajú spojené aj práce v záhrade. Ani my sme 

neváhali, a dňa 12. 05. 2022 sme začali s upratovaním našej relaxačno - oddychovej zóny na terase 

zariadenia. Spoločnými silami sme zrezali zoschnutú levanduľu, vypleli sme časť skalky a pozametali 

zámkovú dlažbu. Veríme, že nás čaká ešte veľa pekných a slnečných dní a budeme môcť  

v skrášľovaní areálu nášho zariadenia pokračovať. 

     

 
Oslava narodením pána Paľka 

Dňa 16.05.2022 sa stretli prijímatelia a personál oddelenia 3.B, aby zablahoželali k narodeninám pána 

Paľka. Najskôr sme začali pesničkou „Živio, živio“, potom sme otvorili šampanské a spoločne sme 

pripili na počesť oslávenca. Najkrajší a dlho očakávaný moment oslavy bolo krájanie, rozdávanie torty, 

na ktorej všetci pochutnali. Zablahoželať oslávencovi prišla aj pani riaditeľka a tiež sociálne 

pracovníčky. Veríme, že Paľko si oslavu užil a na tento deň bude dlho spomínať. 
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Prednáška o bezpečnosti seniorov 

Dňa 26.05.2022 naše zariadenie navštívil príslušník policajného zboru z Ružomberka, aby našich 

prijímateľov oboznámil s podvodnými praktikami, ktoré sa na Slovensku vyskytujú čoraz častejšie,  

a to hlavne u seniorov. Porozprával nám príklady z praxe, kde spomínal ako podvodníci okradli starých 

ľudí, s tým že ich oklamali, vydávali sa za ich príbuzných, alebo lekárov, tvrdili že ich príbuzný mal 

nehodu, leží v nemocnici a potrebujú peniaze na operáciu. Veľa seniorov už podľahlo týmto 

podvodníkom, ktorí ich obrali o nemalé peniaze. Porozdával im aj letáky s radami, ako sa majú 

správať, keď ich niekto podozrivý bude kontaktovať. 
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Jarné skrášľovanie areálu zariadenia 

Dňa 27.05.2022 sme sa znova  chopili fúrika a náradia a pobrali sme sa skrášliť terasu nášho 

zariadenia. Čas brigádnikov plela a čistila skalku od buriny a iných nečistôt a druhá skupina sa 

rozhodla vyčistiť dlažbu na terase od buriny. Slniečko svietilo a práca nám išla od ruky. Ani sme sa 

nenazdali a nastal čas obeda. Pozbierali sme všetko náradie a pokochali sme sa pohľadom na 

vytrhanú skalku. Urobili sme kus dobrej práce nielen pre zariadenie , ale aj pre naše zdravie. 
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Deň detí v našom zariadení – prvý ročník 

V piatok popoludní, dňa 27.05.2022 naše zariadenie zorganizovalo „Deň detí“ pre deti našich 

zamestnancov. Pre deti sme vymysleli zaujímavé a vtipné súťaže, ako streľba loptou do bránky, 

sjoelen, kolky, hod krúžkami na cieľ, hod do šaša. Všetky deti sa radostne rozbehli k stanovištiam,  

a súťaženie mohlo začať. Všetci sa veľmi snažili, aby boli medzi prvými. Počas súťaží vládla dobrá 

nálada, smiech a vyhrávala nám k tomu výborná detská hudba. Deťúrence a ich rodinných 

príslušníkov čakalo aj občerstvenie a to v podobe rôznych nápojov, výborných pečených buchiet  

a špekáčikov, ktoré si všetci s radosťou opekali na ohni. Keď boli všetci nasýtení a spokojní, vyhlásili 

sme, že sa bude konať ešte jedna súťaž, čo bolo pre nich veľkým prekvapením. Hry ako napríklad 

prenášanie vajca na lyžici. Úlohou detí bolo, čo najrýchlejšie preniesť vajce po dráhe a vrátiť sa do 

cieľa. Táto súťaž zožala mimoriadny úspech, všetci sa snažili byť najrýchlejší. Po ukončení súťaže 

nastalo dlho očakávané vyhodnotenie, kde sme ocenili deti a to v každej súťažnej kategórii medailami 

a peknými cenami. Smutní nemuseli byť ani tí, čo nevyhrali, pretože každý dostal darčekový balíček.  
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Jún 2022 
 
Deň matiek a otcov 

Dňa 08.06.2022 sme si pripomenuli  sviatok matiek a otcov a pri tejto príležitosti sme našim 

prijímateľom spoločne zorganizovali popoludnie plné tanca, hudby a spevu. Na začiatku programu sa 

všetkým prihovorili moderátorky Petra a Barbora, ktoré nám porozprávali niečo o histórii týchto 

sviatkov, oboznámili nás s programom a napokon zaželali dobrú zábavu. Najskôr sa nám predstavili 

dvaja prijímatelia s poéziou venovanou matkám a otcom. Po nich už nasledovalo vystúpenie detí zo 

ZUŠ Amadea z Ružomberka, ktorí sa nám predviedli tancom, spevom a hrou na klavír. Potom 

nasledovalo občerstvenie pre našich prijímateľov v podobe chutného koláča a kávy. Všetkých 

prítomných svojimi hitmi potešila skupina Korýtko, ktorá zahrala a zaspievala piesne zo svojho 

repertoáru. Bolo to príjemným spestrením dnešnej akcie. Ani naši prijímatelia sa nedali zahanbiť  

a známe piesne spievali spolu s kapelou. Strávili sme spolu príjemné popoludnie a tešíme sa na ďalšie 

spoločne strávené chvíle. 
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Výlet do kontaktnej ZOO pri Tatralandii 

Na tomto výlete  sme  mali možnosť vidieť rôzne druhy zvierat, priblížiť sa k nim, pohladkať ich, či 
nakŕmiť. Previezli sme sa po areáli vláčikom, pofotili na rôznych krásnych miestach a napokon sme  
si pochutnali na výbornom občerstvení. Na toto čarovné miesto sa ešte určite vrátime.      
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Športové hry 

Dňa 28. 06.2022 v dopoludňajších hodinách sme si pre našich prijímateľov pripravili loptové hry. 

Súťažilo sa v areáli relexačno-oddychovej zóny na terase zariadenia. Pre súťažiacich sme vymysleli 

zaujímavé a vtipné súťaže, ako sjoeelen, streľba loptou do bránky, kolky, hod krúžkami na cieľ, hod 

do šaša a hod papierovými guľami do nádoby. Pri súťažení vládla dobrá nálada, ale aj dravá 

súťaživosť všetkých prítomných. 
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Júl 2022 

Výlet v Hrabove 

Na výlete v Hrabove sme si prezreli  dinosaurov z piesku,  povozili sa na ruskom kole  a  zastrieľali si 

z kuše. Potom sme sa prešli okolo priehrady. Výlet sme  zakončili v reštaurácii.  
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Opekačka 

Slnečný letný deň sme si spríjemnili opekaním  v relaxačno - oddychovej zóne. Najskôr sme nachystali 

drevo, raždie, rozložili oheň a opekanie sa mohlo začať. Pri pohľade na chutné špekáčiky a slaninku 

nám tiekli slinky a nevedeli sme sa dočkať vytúženého ochutnania dobrôt. Po dobrom jedle sme si 

oddýchli a zatancovali pri dobrej hudbe.  
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Celodenný výlet za krásami Liptova 

Dňa 22. 07. 2022 sme sa spolu s našimi prijímateľmi sociálnej služby vybrali na celodenný výlet po 

krásach Liptova. Ako prvé sme navštívili Múzeum liptovskej dejiny v Pribyline, kde sme si prezreli 

drevené obytné a hospodárske stavby, ktoré sa tu nachádzajú. Taktiež sme sa mohli previesť vláčikom 

po Považskej lesnej železnici, z ktorej sme obdivovali krásy prírody. S niektorými prijímateľmi sme si 

na spiatočnú cestu vybrali cestu náučným chodníkom, kde sme obdivovali krásy okolitej prírody a čo 

to sa naučili aj o zvieratách, ktoré tu žijú. Po povození sa na vláčiku a absolvovaní zaujímavej cesty 

náučným chodníkom nastal čas obeda, na ktorom si všetci veľmi pochutili. Oddýchnutí a posilnení 

výborným obedom nastal čas vydať sa na vyhliadkovú plavbu loďou po Liptovskej Mare. Po nádhernej 

plavbe plnej krásnych výhľadov sme sa presunuli na posledný bod nášho výletu a to návštevou Salaša 

na Dechtároch. Tu si všetci pochutili na výborných domácich špecialitách z Liptova. Unavení, ale  

s kopou zážitkov, na ktoré budeme dlho spomínať sme sa vrátili domov. 
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Aj bez elektriny to ide 

Dňa 16.08.2022 bol u nás deň  bez elektriky. Ale využili sme ho naplno. Počas dopoludnia sme vyčistili 

skalku pred zariadením a zorganizovali sme zábavnú súťaž v preberaní fazule. Súťažiaci mali za úlohu 

v čo najkratšom čase vytriediť fazuľu rôznych farieb. Všetci sa veľmi usilovali, zo všetkých strán bolo 

počuť povzbudzovanie a potlesk. Piatich najšikovnejších sme odmenili cenami, ktoré si mohli sami 

vybrať. Po dobrom jedle a odpočinku sme popoludní pokračovali, a to športovými hrami. Pre 

prijímateľov sme pripravili rôzne disciplíny sjoelen, hod krúžkami na cieľ, hod loptou, a kartové hry. Pri 

športovaní vládla dobrá nálada a smiech. Najlepších športovcom sme taktiež odmenili cenami. Všetci 

sme sa spoločne zhodli, že aj deň bez elektriny mal svoje čaro. 
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August 2022 

Mini brigáda na terase 

17.08.2022 sme sa s prijímateľmi špecializovaného zariadenia rozhodli, že by bolo dobré očistiť od 

buriny hornú terasu. Vybavení náradím sme sa s chuťou pustili do práce a ani sme sa nenazdali  

a všetka burina bola fuč. Tešíme sa, že sme spoločne prispeli k skrášleniu areálu v nášho zariadenia.  
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Výlet za krásami  Dolného Kubína 

Dňa 18. 08. 2022 sme sa vybrali na návštevu do susedného mesta - Dolného Kubína. Prešli sme sa 

krásnym námestím, navštívili sme Hviezdoslavovu knižnicu a potom Florinov dom. Príjemnou 

prechádzkou sme sa dostali až ku Kolibe a rozprávkovej dedinke, kde sme si poobzerali krásne 

chalúpky a potom sme si dali výborný obed, každý podľa svojho gusta. Najedení a oddýchnutí sme 

pokračovali prechádzkou popri rieke Orava, poobzerali sme krásne pávy a potom nás už čakala iba 

cesta autobusom domov 

 
 
September 2022 
 
Jesenná brigáda 

V dňoch 20.10.2022 a 21.10.2022 v dopoludňajších hodinách sme si s našimi prijímateľmi skrášli 

prostredie pred zariadením v okolí skalky a kaplnky, kde sme očistili areál od napadaného lístia. 
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Deň otvorených dverí 

Dňa 23.09.2022 sa v našom zariadení konal Deň otvorených dverí. Naše zariadenie prišli navštíviť 

hostia zo Žilinského samosprávneho kraja, poslanci mesta Ružomberok, starostovia okolitých dedín, 

zástupcovia stredných a vysokých škôl v Ružomberku a bývalí zamestnanci zariadenia. Po privítaní 

hostí a úvodnom slove riaditeľky zariadenia nasledoval kultúrny program, kde sa predstavili s pásmom 

country piesní naši prijímatelia sociálnych služieb a spevácka skupina Sliačanska sedmička so 

spevom ľudových piesní. Po kultúrnom programe nasledovala prehliadka zariadenia, kde sa hosťom 

priblížil život v zariadení. Hostia mohli nahliadnuť do izieb prijímateľov sociálnych služieb, navštívili 

terapeutickú miestnosť kde sa počas dňa konajú aktivizačné činnosti, taktiež inšpekčnú miestnosť, 

knižnicu a zmodernizované kúpeľne. Po absolvovaní prehliadky zariadenia sa hostia mohli občerstviť 

chutným cateringom z rúk našich kuchárov a za pomoci štedrých sponzorov. Bol to príjemne strávený 

deň v prítomnosti vážených hostí, ktorým sme mohli priblížiť život v našom zariadení.  
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Október 2022 
 
Návšteva predsedníčky ŽSK Ing. Eriky Jurinovej 

Dňa 24.10.2022 do nášho zariadenia zavítala predsedníčka ŽSK Ing. Erika Jurinová. Sprevádzal ju 

prednosta Okresného úradu v Ružomberku JUDr. Emil Maretta, PhD. Naši prijímatelia sociálnych 

služieb pozdravili pani predsedníčku v podobe prednesu básne od prijímateľky sociálnych služieb pani 

Soni a taktiež sa pripojili naši speváci s pásmom country piesní. 
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Úcta k starším 

Dňa 27.10.2022 sme pri príležitosti Úcty k starším pripravili pre našich prijímateľov sociálnej služby 

posedenie s kultúrnym programom, kde sa nám s tanečnými číslami predviedla tanečná skupina Elišky 

a s pásmom ľudových piesní vystúpila skupina Sliačanska sedmička. Taktiež si na našich prijímateľov 

sociálnej služby spomenuli aj žiaci ZUŠ Ľ. Fullu, ktorí na hodinách výtvarnej výchovy vyrobili 

pohľadnice, ktorými všetkých obdarovaných veľmi potešili. 
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November  2022 

Premietanie veselohry Sladké starosti 

Dňa 21. 11. 2022 sme vo veľkej jedálni nášho zariadenia premietli prijímateľom slovenskú veselohru, 

pod názvom Sladké starosti. Všetci prítomní sa dobre pobavili na starostiach a radostiach mladého 

muža, ktorý bol oddaný svojmu cukrárskemu remeslu. 

Tvorivé dielne 

Tak ako každý rok aj tento sme vyrábali výrobky s vianočnou tematikou, ktorými sme si vyzdobili nielen 

naše zariadenie, ale sme ich použili aj na prezentáciu nášho zariadenia na Vianočnej výstave 

organizovanej Žilinským samosprávnym krajom.  

 

   
 
December 2022 

Mikuláš v zariadení 

Dňa 06. 12. 2022 našich prijímateľov sociálnej služby navštívil Mikuláš so svojim pomocníkom 

Anjelom. Všetkým obyvateľom zariadenia priniesol mikulášsky balíček plný sladkých dobrôt. Táto 

tradícia, rovnako ako predchádzajúce roky, bola realizovaná a sponzorovaná Obcou Likavka. 

Prijímateľom zariadenia Mikuláš s anjelom osobne odovzdali balíček v spoločenskej miestnosti na 

jednotlivých oddeleniach, alebo na izbách. Všetci sa darčekom a návšteve Mikuláša potešili, niektorí 

ho na oplátku obdarili básničkami a pesničkami, čomu sa zasa potešil Mikuláš. 
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Vystúpenie žiakov zo Základnej umeleckej školy Ľudovíta Fullu  

Dňa 16. 12. 2022 sme v našom zariadení privítali žiakov zo základnej umeleckej školy Ľudovíta Fullu 

v Ružomberku, ktorí prišli potešiť prijímateľov nášho zariadenia pestrým vianočným programom. Svoj 

talent a nadanie predviedli mladší i starší žiaci. Prítomní si mali možnosť vypočuť hru na flautu, trúbku, 

varhany, gitaru a ďalšie. Veľký potlesk taktiež zožalo tanečné a spevácke vystúpenie týchto žiakov. 
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Vystúpenie žiakov zo Základnej školy Lúčky  

Dňa 19. 12. 2022 prišli do nášho zariadenia potešiť našich prijímateľov vianočným programom žiaci 

zo Základnej školy v Lúčkach. Kultúrny program sa realizoval v jedálni zariadenia,. Sprevádzajúca 

pani učiteľka sa prítomným najprv prihovorila milým slovom a popriala im príjemné prežitie vianočných 

sviatkov. Účinkujúce žiačky štvrtého ročníka vo svojom programe zaspievali aj zatancovali. Po 

skončení programu, ktorý prítomní odmenili veľkým potleskom odovzdali prítomným aj darčeky, 

nakoľko sa vo svojej škole zapojili do akcie „Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok.“ Nečakaným 

darčekom sa všetci veľmi potešili a deťom aj pani učiteľkám patrí od nás jedno veľké ĎAKUJEME. 

 
 
Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok  

Deň pred Štedrým dňom - 23. 12. 2022 sme porozdávali všetkým prijímateľom krabičky lásky, ktoré 

pre nich pripravili rôzne školy a organizácie pod názvom „Čo sa zmestí do krabice od topánok“.  To 

bolo radosti a úsmevov na tvárach našich prijímateľov, keď otvárali krabičky. Boli plné rôznych 

darčekových predmetov a aj sladkých dobrôt.   
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